
附件 1：

首届“点亮职场，一‘简’钟情”研究生

简历大赛评分标准

一、初赛评分标准

1. 简历设计和构思（30 分）：大方美观、具有一定的艺术表

现力及感染力，使人留下深刻印象。

2. 简历内容与求职岗位的匹配程度（30 分）：简历内容和应

聘岗位的匹配度高。

3. 简历内容的充实程度（40 分）：充分展示自己的特点和优

势。

二、决赛评分标准

1. 现场讲解（30 分）：思路清晰、从容自信、声情并茂、举

止大方。

2. 有针对性（20 分）：简历有明确的求职岗位、涉及岗位知

识、技能、素质等方面的要求。

3. 内容充实（20 分）：基本信息全面、真实；内容原创、符

合实际；文字准确，条理清晰。

4. 版面布局（20 分）：版面设计大方、得体；有个人特色、

突出重点；整体简洁、布局合理。


